Rapportering omkring god selskabsledelse Nord Energi A.m.b.a. 2020

EjerForbrugerForum under Dansk Energi har udarbejdet anbefalinger vedrgrende god selskabsledelse, og rapportering om disse falger her:

Aktivt Ejerskab

ANBEFALING 1:

Anbefaling 1

Vi opstiller mal for
involvering af ejere og ga@r
det sd nemt som muligt at
udgve aktivt ejerskab

og kontrol med
bestyrelsen

Falger

Falger
delvist

Folger
ikke

Opstil mal for involvering af ejere, og gor det s nemt som muligt at udgve aktivt ejerskab og kontrol med bestyrelsen

Forklaring

Bestyrelsen drgfter lsbende det aktive ejerskab og selskabets synlighed i lokalomradet. Bestyrelsen finder
stemmedeltagelsen ved det sidst afholdte valg til Repraesentantskabet for tilfredsstillende.

Deltagelsen i repreesentantskabsmgderne har i 2020 ikke veeret malbart, da der i 2020 ikke har veeret afholdt
fysiske mader pa grund af Corona-situationen. | stedet for fysiske mader er disse afholdt digitalt over en 3
ugers periode, hvor debatten er sket ved Igbende udsendelse af spgrgsmal/svar dokument. Efter endt
rundsending af spgrgsmal/svar dokument er hvert enkelt beslutningspunkt vedtaget ved digital
stemmeafgivning.

ANBEFALING 2:

Anbefaling 2

Vi har defineret en
transparent politik for
vaerdiskabelse og bruger
den Igbende til at fglge op

Falger

Falger

delvist

Falger
ikke

Definér en transparent politik for veerdiskabelse — og brug den til Igbende opfglgning

Forklaring

Nord Energis formulerede mission lyder:
* Nord Energi seetter strgm til din dagligdag og leverer hurtige, stabile forbindelser til dit digitale liv
* Nord Energi er lokalt forankret og fokuserer pa hgj kvalitet og konkurrencedygtige priser

Nord Energis vision er formuleret séledes:

» fortsat veere blandt de mest effektive el- og fibernetselskaber i Danmark

* sikre og udbygge de muligheder et steerkt og stabilt el- og fibernet giver vores ejere og landsdel.
* vaere en attraktiv arbejdsplads blandt nuveerende og kommende medarbejdere kendetegnet ved
_ Stolthed

_ Gleede og Engagement

_ Lyst til udvikling og leering

» skabe og udvikle en positiv opmaerksomhed om vores virksomhed

Bestyrelsen finder vi lever op til ovenngevnte, og der er ikke udarbejdet en decideret politik for veerdiskabelse.

P& bestyrelses- og repraesentantskabsmgderne drgftes Igbende aktiviteter, der understatter veerdiskabelse for
forbrugerne/ejerne.




Kommunikation med interessenter

[ ANBEFALING 3:
Oprethold en &ben, Igbende dialog mellem koncern og interessenter

Folger Falger

Anbefaling 3 Forklaring

Folger | delvist ikke

Koncernen har ikke en nedskrevet politik vedrgrende dialog med vore interessenter, presse og det omgivende
Vi har en aben og Igbende samfund.

dialog med vores X
interessenter

Der er i 2020 idriftsat en ny og opdateret hjemmeside.

Nord Energi gor brug af de digitale fora som f.eks. LinkedIn og Facebook.

Bestyrelsens opgaver og ansvar med at sikre veerdiskabelse

ANBEFALING 4:
Tilretteleeg bestyrelsesarbejdet sadan, at bestyrelsen lgbende saetter og evaluerer den strategiske retning for koncernen

. Folger | Falger Falger :
Anbefaling 4 . . Forklarin
g delvist | ikke g
Bestyrelsens arbejde er Bestyrelsen har udarbejdet en forretningsorden og alle elementer i &rshjulet behandles mindst én gang i lgbet
af aret.

tilrettelagt sadan, at
bestyrelsen Igbende
seetter og evaluerer den
strategiske retning for
koncernen

Repraesentantskabet bliver Igbende orienteret om status for de enkelte aktiviteter.




Bestyrelsens opgaver og ansvar med at sikre veerdiskabelse, fortsat

ANBEFALING 5:
Far kontrol med koncernens politik for og arbejde med transparent funktionel adskillelse af monopol- og kommercielle aktiviteter

: Folger | Falger Folger .
Anbefaling 5 d ikke Forklaring

Vores bestyrelse fgrer Bestyrelsen gennemgar arligt sammen med revisionen, at interne handler foregar p& markedsmaessige vilkar.

kontrol med koncernens

politik for og arbejde med
den funktionelle adskillelse Der tages lgbende stilling til evt. habilitetsudfordringer.

Bestyrelsen kontrollerer til stadighed den funktionelle adskillelse mellem monopol- og kommercielle aktiviteter.

af monopol- og
kommercielle aktiviteter

Bestyrelsens sammenseetning

ANBEFALING 6:

Seet rammer for bestyrelsens stgrrelse og organisering med blik for, at bestyrelsesarbejdet skal kunne forega effektivt, dynamisk og

strategisk

Folger Fglger Folger
delvist ikke

Rammerne for Bestyrelsen bestdr af 7 repraesentantskabs-valgte medlemmer, som er valgt for en 4-arig periode.

Anbefaling 6

Forklaring

bestyrelsens stgrrelse og
organisering muligger at
bestyrelsesarbejdet er Bestyrelsen har en formand og én naestformand — og bestyrelsen har selv staet for konstitueringen.

| Teknik-selskabet er der 4 medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer.

effektivt, dynamisk og
strategisk




Bestyrelsens sammensaetning, fortsat

ANBEFALING 7:

Lav en arlig redegarelse for de ngdvendige kompetencer og den optimale sammensaetning af bestyrelsen

Anbefaling 7

Vi laver arligt en
redeggrelse for de
ngdvendige kompetencer
og bestyrelsens optimale
sammensatning

Falger Faolger Falger _
MM Forklaring

Bestyrelsen har diskuteret den samlede kompetence blandt bestyrelsesmedlemmerne, og fundet denne
tilfredsstillende. Ved valg til bestyrelsen opfordres repraesentantskabet til at skele til kandidaternes kompetencer.

ANBEFALING 8:

bestyrelsen

Anbefaling 8

Vi tager hgjde for kriteriet
om uafhaengighed i
ovennavnte redeggrelse

Folger

Prioritér kriteriet om uafheengighed af seerinteresser i redeggrelsen for de ngdvendige kompetencer og den optimale sammensatning af

Falger Falger :
: . Forklarin
delvist | ikke g
Bestyrelsen er den samme i alle koncernens selskaber, hvilket er i fuld overensstemmelse med gaeldende
lovgivning.
X Koncernen har en vedtaget strategi om alene at veere netejer — bade pa el-og fibernet-omrédet, og i hgj grad

frigare sig fra eksterne kommercielle aktiviteter, hvilket minimerer behovet for uafhaengighed.

| arsrapporten/pa hjemmesiden er alle bestyrelsesmedlemmers gvrige bestyrelsesposter oplistet.




Bestyrelsens sammenseaetning, fortsat

ANBEFALING 9:

Muligger, at der kan veelges eller udpeges bestyrelsesmedlemmer ud fra en saerlig kompetencemaessig betragtning

Anbefaling 9

Falger

Falger
delvist

Forklaring

Vi har muliggjort, at der
kan velges eller udpeges
bestyrelsesmedlemmer ud
fra en seerlig
kompetencemaessig
betragtning

Det er ikke ifglge vedteegterne muligt at udpege eksterne bestyrelsesmedlemmer.

| lyset af selskabets strategi om alene at veere netejer — bade pa elnet-og fibernet-omradet —vurderer
bestyrelsen, at der ikke er behov for inddragelse af eksterne medlemmer af bestyrelsen. P& udvalgte omrader
inddrager bestyrelsen ad hoc ekstern konsulentbistand.

Bestyrelseskompetencer

ANBEFALING 10:

Beskriv de enkelte bestyrelsesmedlemmers kompetencer i relation til koncernens drift og udvikling — evaluér lgbende

Anbefaling 10

Falger

Falger

Falger

Forklaring

Vi har beskrevet de enkelte
bestyrelsesmedlemmers
kompetencer i relation til
koncernen og evaluerer
Igbende

delvist

ikke

Bestyrelsen har diskuteret den samlede kompetence blandt bestyrelsesmedlemmerne, og fundet denne
tilfredsstillende.

Det er dog besluttet at der i 2021 med hjeelp fra ekstern konsulent skal ske en systematisk kortleegning af
bestyrelsesmedlemmernes kompetencer.




Bestyrelseskompetencer, fortsat

ANBEFALING 11:
Deltag lgbende i uddannelsesforlgb med fokus pa god selskabsledelse savel som branchens og markedets specifikke dynamik og udvikling

: Folger | Falger Falger .
Anbefaling 11 delvist ikke Forklaring

Vores bestyrelse tilbydes
og deltager Igbende i gvrige bestyrelse.
kompetenceudvikling med

Den samlede bestyrelse har tidligere deltaget i kursus vedrgrende bestyrelsens pligter og ansvar.
fokus pa god

selskabsledelse, savel som
branchens og markedets
specifikke dynamik og
udvikling

@vrige ledelsesforhold

ANBEFALING 12:

Udform en klar og overskuelig vederlagspolitik og offentligger det samlede vederlag, som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen
modtager

Anbefaling 12

Forklaring

Falger | Falger | Falger
delvist | ikke

Vi har udformet en Bestyrelsens aflgnning er vedtaget i repraesentantskabet og det samlede vederlag til ledelse og bestyrelse

vederlagspolitik og offentliggeres i Arsrapporten.

offentligggr arligt det

samlede vederlag, som

hvert enkelt

bestyrelsesmedlem og

medlem af direktionen

modtager




@vrige ledelsesforhold, fortsat

ANBEFALING 13:
Lav tydelige retningslinjer for sponsorater, der er begraenset til malrettede, specifikke segmenter eller situationer

: Folger Fglger Falger .
Anbefaling 13 delvist ikke Forklaring

Nord Energi har en sponsorpolitik, som forefindes p& hjemmesiden. Monopolselskabet — Nord Energi Net A/S — yder
ikke sponsorater.

Vi har lavet retningslinjer
for sponsorater

ANBEFALING 14:
Understgt en ngdvendig dialog og informationsudveksling med koncernens revisor

: Folger  Folger Falger .
Anbefaling 14 delvist ikke Forklaring

Revisionen deltager i bestyrelsesmgdet og repreesentantskabsmgdet hvor arsregnskaberne godkendes.

Vi har dialog med og
udveksler den ngdvendige
information med
koncernens revisor

ANBEFALING 15:
Etablér en whistelblower-ordning

Folger | Folger | Faolger

AroEERG 42 delvist | ikke

Forklaring

. Bestyrelsen har i 2020 vedtaget at indfgre en whistleblower-ordning. Information og tilgang forefindes pa
Vi har etableret en selskabets hiemmeside.
whistleblower-ordning




